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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ  

специалиста по пожарной профилактике 

 

1. Общие положения 

1.1. На должность специалиста по пожарной профилактике может быть принято лицо, 

которое соответствует требованиям профессионального стандарта «Специалист по 

пожарной профилактике», утвержденного приказом Минтруда России от 11.10.2021 № 

696н. 

1.1.1. Образование: 

 Среднее профессиональное образование – программы подготовки 

специалистов среднего звена 

или 

 Высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное 

образование – программы повышения квалификации, программы 

профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду 

профессиональной деятельности 

или 

 Среднее профессиональное образование (непрофильное) – программы 

подготовки специалистов среднего звена и дополнительное 

профессиональное образование – программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей 

виду профессиональной деятельности. 

1.1.2. Требования к опыту практической работы: нет. 

1.1.3. Особые условия допуска к работе: 



 прохождение обучения мерам пожарной безопасности; 

 прохождение инструктажа по охране труда; 

 отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере 

образования; 

 прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров. 

1.2. Специалист по пожарной профилактике относится к категории 

специалистов  подчиняется непосредственно руководителю образовательной 

организации. 

2. Знания, умения и функциональные обязанности 

2.1. При выполнении трудовых функций специалист по пожарной профилактике 

должен знать и соблюдать: 

 законодательство Российской Федерации в сфере образования; 

 нормы и правила охраны труда, правила пожарной безопасности и требования 

антитеррористической защищенности, в том числе при угрозе совершения, 

совершении террористического акта, иной чрезвычайной ситуации; 

 правила трудового распорядка образовательной организации; 

 правовые, нравственные и этические нормы, нормы профессиональной этики 

образовательной организации; 

 локальные и распорядительные акты, регламентирующие организацию 

профессиональной деятельности; 

 устав образовательной организации; 

 

2.2. При выполнении трудовых функций специалист по пожарной профилактике 

обязан: 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц) и работников образовательной организации; 

 незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя); 

 уважать честь, достоинство и репутацию обучающихся и работников 

образовательной организации; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические, а 

также внеочередные медицинские осмотры, психиатрическое 

освидетельствование по направлению работодателя, вакцинацию (в 

соответствии с национального календаря профилактических прививок, 

календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям), 

иметь личную медицинскую книжку с результатами медицинских 

обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, 

перенесенных инфекционных заболеваниях; 

2.3. Для реализации трудовой функции «Организация пожарно-профилактической 

работы на объекте защиты» специалист по пожарной профилактике: 



2.3.1. Должен знать: 

 нормы и правила обеспечения первичными средствами пожаротушения 

образовательной организации; 

 правила размещения знаков пожарной безопасности; 

 требования пожарной безопасности с учетом специфики образовательной 

организации; 

 порядок действий и обязанности работников образовательной организации 

при пожарах; 

 принципы работы системы оповещения и управления эвакуацией людей при 

пожаре; 

 средства пожаротушения, используемые в образовательной организации; 

 причины пожаров и взрывов и их основные поражающие факторы; 

 порядок работы с персональной вычислительной техникой; 

 организационные основы обеспечения пожарной безопасности в 

образовательной организации; 

 технологии, основные производственные процессы образовательной 

организации, особенности эксплуатации оборудования, применяемого в 

образовательной организации, материально-технические ресурсы, специфику 

отдельных видов работ; 

 порядок расследования несчастных случаев на производстве и случаев 

пожара; 

 информационные системы, принципы поиска информации; 

 основные форматы представления электронной графической и текстовой 

информации; 

 основные характеристики прикладных компьютерных программ для 

просмотра текстовой информации, правила работы в них; 

 основные характеристики прикладных компьютерных программ для 

просмотра графической информации, правила работы в них; 

 основные характеристики прикладных компьютерных программ для создания 

текстовых документов, правила работы в них. 

2.3.2. Должен уметь: 

 использовать персональную вычислительную технику для работы с файлами и 

прикладными программами; 

 регистрировать все виды инструктажей; 

 разрабатывать локальные акты образовательной организации в соответствии 

со спецификой ее пожарной опасности; 

 проводить пожарно-техническое обследование объектов; 

 использовать прикладные компьютерные программы для создания текстовых 

документов; 

 разрабатывать мероприятия, направленные на усиление противопожарной 

защиты и предупреждение пожаров; 

 оформлять необходимые документы для получения заключения о 

соответствии образовательной организации требованиям пожарной 

безопасности; 

 работать с информационно-правовыми системами. 

2.3.3. Должен выполнять следующие трудовые действия: 



 планирование пожарно-профилактических работ в образовательной 

организации; 

 проведение всех видов противопожарных инструктажей с работниками 

образовательной организации; 

 расчет необходимого количества первичных средств пожаротушения в 

образовательной организации; 

 разработка паспортов на постоянные места проведения огневых и других 

пожароопасных работ; 

 обеспечение образовательной организации знаками пожарной безопасности; 

 контроль исполнения работниками образовательной организации локальных 

нормативных актов в области пожарной безопасности. 

2.4. Для реализации трудовой функции «Обеспечение противопожарных мероприятий, 

предусмотренных требованиями пожарной безопасности» специалист по пожарной 

профилактике: 

2.4.1. Должен знать: 

 конструктивные особенности, технические характеристики и правила 

эксплуатации средств противопожарной защиты образовательной 

организации; 

 порядок действий дежурного персонала при получении сигналов о пожаре и 

неисправности установок (устройств, систем) противопожарной защиты 

образовательной организации; 

 порядок работы с персональной вычислительной техникой; 

 регламент по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту систем 

противопожарной защиты; 

 порядок работы с файловой системой; 

 основные форматы представления электронной графической и текстовой 

информации; 

 основные характеристики прикладных компьютерных программ для 

просмотра текстовой информации, правила работы в них; 

 основные характеристики прикладных компьютерных программ для 

просмотра графической информации, правила работы в них; 

 основные характеристики прикладных компьютерных программ для создания 

текстовых документов, правила работы в них; 

 основные характеристики прикладных компьютерных программ для работы с 

электронными таблицами, правила работы в них; 

 требования пожарной безопасности с учетом специфики образовательной 

организации; 

 требования отраслевых и локальных нормативных документов по пожарной 

безопасности с учетом специфики образовательной организации; 

 технологические процессы производства и их пожарная опасность; 

 порядок аварийной остановки технологического оборудования; 

 требования пожарной безопасности к электроустановкам, системам 

отопления, вентиляции; 

 требования пожарной безопасности к технологическим установкам, к 

взрывопожароопасным процессам производства. 

2.4.2. Должен уметь: 



 составлять предписания по устранению выявленных нарушений 

противопожарных норм и правил; 

 использовать персональную вычислительную технику для работы с файлами и 

прикладными программами; 

 анализировать тревожные сигналы приемно-контрольных приборов, 

поступающие от автоматических систем пожарной сигнализации; 

 анализировать тревожные сигналы приемно-контрольных приборов, 

поступающие от систем автоматической установки тушения пожара; 

 использовать прикладные компьютерные программы для создания текстовых 

документов; 

 создавать электронные таблицы, выполнять вычисления и обработку 

результатов с использованием прикладных компьютерных программ; 

 контролировать в пределах своей компетенции технические и 

организационно-распорядительные документы по вопросам пожарной 

безопасности; 

 разрабатывать совместно с руководством образовательной организации и 

сторонними организациями мероприятия по профилактике пожаров, 

оказывать организационную помощь руководителям подразделений в 

выполнении запланированных мероприятий; 

 обосновывать предложения по повышению противопожарной защиты 

образовательной организации; 

 выполнять процедуры (регламенты) проверки технического состояния средств 

пожаротушения. 

2.4.3. Должен выполнять следующие трудовые действия: 

 организация и контроль выполнения запланированных противопожарных 

мероприятий в образовательной организации; 

 организация и проведение проверок противопожарного состояния 

образовательной организации; 

 обеспечение содержания в исправном состоянии систем и средств 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, 

контроль их использования по прямому назначению; 

 представление интересов образовательной организации по вопросам 

пожарной безопасности в надзорных органах; 

 разработка и контроль выполнения графиков работ по проверке средств 

противопожарной защиты; 

 выдача предписаний для устранения выявленных нарушений требований 

пожарной безопасности руководителям структурных подразделений 

образовательной организации; 

 приостановка полностью или частично работы объектов, агрегатов, 

помещений, отдельных видов работ при выявлении нарушений, создающих 

пожароопасную ситуацию и угрожающих безопасности людей. 

2.5. Для реализации трудовой функции «Контроль исправности систем и средств 

противопожарной защиты» специалист по пожарной профилактике: 

2.5.1. Должен знать: 

 нормы и правила обеспечения огнетушителями образовательной организации; 



 порядок организации работ по монтажу, ремонту, техническому 

обслуживанию и эксплуатации средств обеспечения пожарной безопасности 

и пожаротушения; 

 регламент по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту систем 

противопожарной защиты; 

 конструктивные особенности, технические характеристики и правила 

эксплуатации средств противопожарной защиты образовательной 

организации; 

 требования технической документации изготовителя технических средств, 

функционирующих в составе систем противопожарной защиты 

образовательной организации; 

 технические характеристики различных видов огнетушителей; 

 порядок работы с персональной вычислительной техникой; 

 порядок работы с файловой системой; 

 основные форматы представления электронной графической и текстовой 

информации; 

 основные характеристики прикладных компьютерных программ для 

просмотра текстовой информации, правила работы в них; 

 основные характеристики прикладных компьютерных программ для работы с 

электронными таблицами, правила работы в них; 

 технологические процессы производства, их пожарная опасность; 

 конструктивные особенности, технические характеристики и правила 

эксплуатации средств противопожарной защиты. 

2.5.2. Должен уметь: 

 осуществлять техническое обслуживание, учет огнетушителей и ведение 

эксплуатационно-технической документации первичных средств 

пожаротушения; 

 разрабатывать регламент на автоматическую пожарную сигнализацию, 

автоматическую установку пожаротушения, систему противодымной защиты, 

систему оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре; 

 определять номенклатуру, количество и места размещения первичных средств 

пожаротушения в зависимости от вида горючего материала, объемно-

планировочных решений здания, сооружения или строения, параметров 

окружающей среды и размещения рабочих мест; 

 проверять техническое состояние и соответствие эксплуатационных 

характеристик источников противопожарного водоснабжения паспортным 

(проектным) данным, подготавливать их к использованию в зимних условиях; 

 использовать персональную вычислительную технику для работы с файлами и 

прикладными программами 

 использовать прикладные компьютерные программы для создания текстовых 

документов. 

2.5.3. Должен выполнять следующие трудовые действия: 

 разработка регламента по эксплуатации, техническому обслуживанию и 

ремонту систем противопожарной защиты; 

 контроль проведения работ по техническому обслуживанию, ремонту и 

эксплуатации систем противопожарной защиты; 



 контроль наличия и содержания в исправном состоянии первичных средств 

пожаротушения и средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения 

от опасных факторов пожара. 

2.6. Для реализации трудовой функции «Организация обучения работников объекта 

защиты мерам пожарной безопасности» специалист по пожарной профилактике: 

2.6.1. Должен знать: 

 требования пожарной безопасности с учетом специфики образовательной 

организации; 

 порядок обучения руководителей, специалистов, работников образовательной 

организации мерам пожарной безопасности по программам дополнительного 

профессионального образования; 

 периодичность и порядок проведения всех видов противопожарных 

инструктажей; 

 методы и формы производственного обучения, средства обучения, виды и 

методы контроля знаний; 

 порядок процедуры проверки знаний требований пожарной безопасности; 

 технические и организационные требования к содержанию территории, 

зданий и помещений образовательной организации в рамках 

противопожарного режима; 

 требования пожарной безопасности при проведении технологических 

процессов, эксплуатации оборудования, производстве пожароопасных работ с 

учетом специфики образовательной организации; 

 требования пожарной безопасности к путям эвакуации; 

 порядок действий и обязанности работников образовательной организации 

при пожарах; 

 алгоритм действий по оказанию первой помощи пострадавшим от пожара; 

 порядок и нормы хранения веществ и материалов на территории, в зданиях и 

сооружениях образовательной организации; 

 правила транспортировки взрывопожароопасных веществ и материалов; 

 общие сведения о системах противопожарной защиты образовательной 

организации. 

2.6.2. Должен уметь: 

 разрабатывать программы обучения мерам пожарной безопасности с учетом 

специфики образовательной организации; 

 обучать работников методам правильного применения первичных средств 

пожаротушения и средств индивидуальной защиты от опасных факторов 

пожара; 

 обучать работников универсальному алгоритму оказания первой помощи. 

2.6.3. Должен выполнять следующие трудовые действия: 

 организация и контроль прохождения всеми работниками образовательной 

организации противопожарных инструктажей; 

 организация обучения по программам дополнительного профессионального 

образования в области пожарной безопасности руководителей, специалистов 



и работников образовательной организации, ответственных за пожарную 

безопасность; 

 работа в составе комиссий по проверке знаний требований пожарной 

безопасности. 

3. Права 

3.1. Специалист по пожарной профилактике имеет право на труд в условиях, 

отвечающих требованиям трудового законодательства, в том числе право на: 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором 

образовательной организации; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

 отдых в виде еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами; 

 получение полной достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях, требованиях и охране труда на рабочем месте, включая реализацию 

прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий 

труда, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

 обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

 гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, коллективным договором и локальными нормативными актами 

образовательной организации, трудовым договором; 

 объединение, включая право на создание профессиональных организаций 

(профессиональных союзов) и вступление в них для защиты своих трудовых 

прав, свобод и законных интересов в формах и в порядке, которые 

установлены законодательством РФ; 

 защиту профессиональной чести и достоинства своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 свободу выражения своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

действующим законодательством. 

3.2. Специалист по пожарной профилактике вправе в случае задержки выплаты 

заработной платы на срок более 15 дней, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

4. Ответственность 



4.1. Специалист по пожарной профилактике в соответствии с законодательством РФ 

может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности. 

4.2. Специалист по пожарной профилактике привлекается к ответственности: 

 за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в 

порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ; 

 правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей 

профессиональной трудовой деятельности, – в порядке, установленном 

действующим законодательством РФ; 

 причинение ущерба образовательной организации – в порядке, установленном 

действующим трудовым законодательством РФ; 

 иные случаи, установленные действующим законодательством. 

_______________ 

С настоящей инструкцией ознакомлен. Один экземпляр получил на руки и обязуюсь 

хранить на рабочем месте. 

Янко О.В. 


